A nuestros
colaboradores

La revista Dialéctica es un espacio para
el andlisis critico y la puesta en comun
de los avances investigativos alcanza-
dos por los grupos de investigacion de
la Fundacién Universitaria Panamerica-
na, asi como de otros miembros de las
comunidades académicas, que deseen
difundir sus articulos en este espacio.

Este material esta orientado hacia la co-
munidad académica en general, dados
los diversos campos disciplinares en los
que se profundiza, de acuerdo con las
lineas de investigacion definidas institu-
cionalmente. Se busca entonces com-
partir, contrastar y validar socialmente
con la comunidad cientifica los produc-
tos que se obtienen de estos procesos.

Las personas interesadas en divulgar
sus trabajos, podran remitir sus docu-
mentos, acogiendo los parametros que
se relacionan a continuacion, los cuales
responden a los criterios de publicacion
de las revistas cientificas:

e | os trabajos remitidos para su publi-
cacion deben ser contribuciones origi-
nales de los autores. En este caso, se
reciben articulos de investigacion cien-
tifica y de desarrollo tecnolégico; de re-
flexiones tedricas sobre un problema o
topico particular; de resenas bibliografi-
cas o recensiones; articulos sobre pro-
puestas metodoldgicas; y los estudios
de caso.

e Eldocumento se remitira a la Direccion
de investigacion de la Fundacion Universi-
taria Panamericana, a los correos electro-
nicos: investigacion@unipanamericana.

edu.co, dialéctica@unipanamericana.
edu.co desde los cuales el interesado,
recibira una respuesta automatica de su
recepcion.

e | o0s autores autorizaran a realizar
directamente las modificaciones de es-
tilo que la editora recomiende, siempre
y cuando no altere los resultados y sus
implicaciones.

e | os articulos se remitiran en idioma
espanol bajo la siguiente estructura:

Presentacion. Titulo, autores y sus ca-
lidades profesionales (grado académico
de especialista, magister o doctor, se-
gun sea al caso, la universidad donde
trabaja; el grupo de investigacion al que
pertenece y su correo electronico. Es
pertinente relacionar al pie de pagina
los estudiantes que se vincularon a la
investigacion en calidad de asistentes y
el programa al que pertenecen.

Resumen (hasta 200 palabras) y cinco
palabras claves en espafnol y en inglés
(abstract).

Cuando se trate de un articulo de inves-
tigacion, debera observarse la siguiente
estructura:

Introducciéon. Presenta al lector el
problema de investigacion, objetivos y
justificacion. Incluye una resefa de las
bases tedricas que sirvieron de soporte
al trabajo. Es prioritario la citacion cuida-
dosa de las fuentes de las obras consul-
tadas, tanto en citas directas (textuales),
indirectas (parafraseo) y citas de citas,



en aras del rigor cientifico del texto y en
atencion a los derechos de propiedad
intelectual.

Método. Incluye la descripcion del mar-
co epistémico, especificacion del mode-
lo de investigacion aplicado, poblacion
y muestra, instrumentos y equipos em-
pleados y procedimiento.

Resultados. Es pertinente presentar
cuadros, graficas y demas elementos vi-
suales, cuando aporten al sentido del tex-
to, cuando aporten al sentido del texto.

Discusion. Incluye un analisis sobre los
aspectos mas importantes y novedosos
encontrados en el estudio, asi como las
conclusiones que se desprenden de los
mismos.

Referencias. Se relacionan los textos y
demas fuentes citadas. Se aplicaran den-
tro del texto las normas de citacion de la
APA. (American Psychology Association).

e El articulo se enviara digitalizado en
formato Word, tipo de letra Times New
Roman, 12 picas; usar sélo negrita y
cursiva (no usar subrayado), con tablas
simples y graficos de pequefio tamafno
(en formato JPG o TIFF). El espacio in-
terlineal de uno y medio, con una exten-
sién no superior a 20 paginas (incluyen-
do graficas y anexos o apéndices a pie
de pagina).

e | as notas aclaratorias se relaciona-
ran al final del trabajo. No se incluiran
citas textuales superiores a 100 pala-
bras. El texto estara redactado en terce-
ra persona, en lenguaje claro y conciso.

e | os trabajos recibidos seran someti-
dos a la revision del Comité Editorial de
la revista (que decidira acerca de su pu-
blicacion).

e | 0s pares evaluadores de los articu-
los recibidos no conoceran los datos de
los autores y sus calidades académicas
con el fin de garantizar los niveles de ob-
jetividad del juicio sobre la obra.

e | os trabajos que sean aprobados y
requieran correcciones directas del au-
tor se remitiran via correo electronico,
esperando sus ajustes en el término de
15 (quince) dias. Igualmente, se noti-
ficara al interesado/a, si su trabajo fue
seleccionado para publicacion.

e | as fechas de cierre para el envio de
articulos son, 30 de abril y 30 de sep-
tiembre de cada ano.

Agradecemos su colaboracion.
Cordialmente,

COMITE EDITORIAL
REVISTA DIALECTICA



